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P23 1% Vous le regardez (le Tao) et vous ne le voyez pas : on le dit incolore.

— Vous |'écoutez et vous ne I'entendez pas : on le dit aphone.

Vous voulez le toucher et vous ne I'atteignez pas : on le dit incorporel,

Ces trois qualités ne peuvent étre scrutées a l'aide de la parole. C'est pourquoi on les confond en une seule.
Sa partie supérieure n'est point éclairée ; sa partie inférieure n'est point obscure.

Il est éternel et ne peut étre nommé.

Il rentre dans le non-étre.

On I'appelle une forme sans forme, une image sans image.

On I'appelle vaque, indéterming.

Si vous allez au-devant de Iui, vous ne voyez point sa face ; si vous le suivez vous ne voyez point son dos.
C'est en observant le Tao des temps anciens qu'on peut gouverner les existences d'aujourd'hui.

Si 'homme peut connaitre l'origine des choses anciennes, on dit qu'il tient le fil du Tao.

Livre du Tao - Chapitre 14
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Leading from the Future as it Emerges

The Social Technology of Presencing

Seeing
with fresh eyes

redirecting

Sensing
from the field

letting go

Performing by
operating from the whole

embodying

Prototyping the new by
linking head, heart, hand

enacting

Crystallising
vision and intention

letting come

Presencing
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the educatlon of a PROFITS, PEOPLE, PURPOSE—DOING
reluctant busmessman BUSINESS BY RESPECTING THE EARTH
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founder and owner,

patagonia
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Définition du Wabi Sabi

Extrait de — Chap
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Qu’est-ce qui se
passerait si je prenais
cette décision?

Qu’est-ce qui se

passerait si je ne

prenais pas cette
décision?

Qu’est-ce qui ne se
passerait pas si |
prenais cette décision?

Qu’est-ce qui ne se
passerait pas si je ne
prenais pas cette
décision?
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