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Introduces a new
 thinking

D
riven by conviction and belief

R
elies on outstanding individuals

O
ften needs to m

ake several attem
pts

Identifies a new
 platform

 for grow
thCONFRONTER

                    G
ROW

ER                        

 TRANSFORM
ER

            BUILDER
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ising G
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D
eclining G
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th

Stable Growth
Uncertain Growth

E
xplore/ 

D
iscover

Innovate/ 
N

urture

Specialize/ 
O

ptim
ize

C
onfront/ 
Purify

Confronts com
placency

D
riven by standards from

 outside
Sim

plifies and purifies organization
D

istances from
 established procedures

Achieves profitability, not necessarily grow
th                  

Turns idea or concept into product
D

riven by vision and passion
Builds team

-based organization
Inspires custom

ers, identifies niches
Proves business through rising grow

th

R
epeats success everm

ore efficiently
D

riven by cost, volum
e, and quality

Fosters standards, processes, flow
s, and culture

Fans out responsibilities to specialists
R

ealizes stable grow
th

Add nam
e of participants in 

quadrant w
ith their highest score. 

English



LEADERSHIP ET ORGANISATION SELON LA NATURE...
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Introduit de nouvelles réflexions
Dirige avec ses convictions

S’appuie sur des individus hors du commun
Doit souvent faire plusieurs tentatives

Identifie la plateforme de croissance

Confronte l’acceptation du status quo
Dirige part les standards et références externes

Simplifie et ouvre l’organisation
Remet en cause les procédures établies

Maintient la profitabilité, pas nécessairement la croissance

Crée des produits/services à partir d’idées et de concepts
Dirige avec la vision et la passion
Construit une organisation basée sur des équipes
Inspire les clients, identifie les niches
Prouve la viabilité de l’entreprise par la croissance

Reproduit le succès de plus en plus efficace
Dirige part les couts, les volumes et la qualité
Renforce les règles, les processus, les flux et la culture
Distribue les responsabilités aux spécialistes
Maintient une croissance stable

Français

Croissance Exponentielle

Croissance en Déclin
C

roissance Stable
C

ro
is

sa
nc

e 
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rt

ai
ne

Explorer/ 
Découvrir

Innover/ 
Nourir

Spécialiser/ 
Optimiser

Confronter/ 
Épurer
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LEIDERSCHAP EN ORGANISATIE VOLGENS DE NATUUR...
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Introduceert een nieuw denken
Gedreven door convictie en geloof

Vertrouwt op uitzonderlijke individuen
Moet meestal diverse pogingen doen

Identificeert een nieuw platform voor groei

Confronteert zelfgenoegzaamheid
Gedreven door normen van buiten af 

Vereenvoudigt en saneert de organisatie
Neemt afstand van gevestigde procedures

Verbetert winstgevendheid maar niet altijd groei                  

Vertaalt ideeën en concepten in nieuwe producten
Gedreven door visie en passie
Bouwt een team-gerichte organisatie
Inspireert klanten en identificeert niches
Bewijst de business met toenemende groei

Herhaalt succes alsmaar efficiënter
Gedreven door kosten, volume en kwaliteit
Richt zich op procedures, processen en bedrijfscultuur
Geeft meer en meer verantwoordelijkheden aan specialisten
Realiseert stabiele groei

Nederlands

Toenemende Groei

Afnemende Groei
Stabiele G

roei
 O

nz
ek

er
e 

G
ro

ei Onderzoeken/
Ontdekken

Innoveren/
Voeden 

Specialiseren/ 
Optimaliseren

Confronteren/ 
Saneren
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