CYCLE OF LEADERSHIP APPRAISA Add name of participants in
quadrant with their highest score.

English

Introduces a new thinking Turns idea or concept into product
Driven by conviction and belief Driven by vision and passion
Relies on outstanding individuals Builds team-based organization
Often needs to make several attempts Inspires customers, identifies niches

Identifies a new platform for growth Proves business through rising growth
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Confronts complacency Repeats success evermore efficiently

Driven by standards from outside —— Driven by cost, volume, and quality
Simplifies and purifies organization Fosters standards, processes, flows, and culture
Distances from established procedures Fans out responsibilities to specialists
Achieves profitability, not necessarily growth Realizes stable growth
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LEADERSHIP ET ORGANISATION SE

Francais
Introduit de nouvelles réflexions Crée des produits/services a partir d’idées et de concepts
Dirige avec ses convictions Dirige avec la vision et la passion
S’appuie sur des individus hors du commun Construit une organisation basée sur des équipes
Doit souvent faire plusieurs tentatives Inspire les clients, identifie les niches
Identifie la plateforme de croissance B U R EX Prouve la viabilité de ’entreprise par la croissance
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Confronte I'acceptation du status quo Reproduit le succes de plus en plus efficace
Dirige part les standards et références externes Dirige part les couts, les volumes et la qualité
Simplifie et ouvre 'organisation Renforce les regles, les processus, les flux et la culture
Remet en cause les procédures établies Distribue les responsabilités aux spécialistes
Maintient la profitabilité, pas nécessairement la croissance Maintient une croissance stable
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LEIDERSCHAP EN ORGANISATIE VC

Nederlands

Introduceert een nieuw denken

Gedreven door convictie en geloof
Vertrouwt op uitzonderlijke individuen
Moet meestal diverse pogingen doen
Identificeert een nieuw platform voor groei

Vertaalt ideeén en concepten in nieuwe producten
Gedreven door visie en passie

Bouwt een team-gerichte organisatie

Inspireert klanten en identificeert niches

Bewijst de business met toenemende groei
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Onzekere Groei
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Confronteert zelfgenoegzaamheid Herhaalt succes alsmaar efficiénter

Gedreven door normen van buiten af
Vereenvoudigt en saneert de organisatie

Neemt afstand van gevestigde procedures
Verbetert winstgevendheid maar niet altijd groei
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Gedreven door kosten, volume en kwaliteit
Richt zich op procedures, processen en bedrijfscultuur
Geeft meer en meer verantwoordelijkheden aan specialisten

Realiseert stabiele groei




