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Y a-t-il de la place

pour la sagesse ?

Diriger avec sagesse. Est-ce fou dy penser ? C'est a cette réflexion

que I'association Philosophie & Management a eu envie d'inviter les
participants tout au long de son cycle 2012-2013. Sept séminaires, deux
conférences et huit workshops pour explorer différentes facettes de la
sagesse, par les échanges, la réflexion, mais aussi une pratique visant a
incarner concrétement les valeurs abordées.

Ledous (Philosophic & Management) a croisé Ia route de  permettant le dialogue ente phiosophes (scadémiques) et no
e Stzom. Cette rencontre a sans doute fat directement  philosophes (man lies au mansges
écho  Ia convicton profonde de Laurent Ledous : cell ment ou 2 la abordes dans o
possiblede dic ots comme obeéisance, intuition
sobrice, élegance, justi éntrosite,simplict, .. a8
vallurs nvestiguécs sont porte--faux avec b ma
e dont sont grées beaucoup d'entreprises actuellement.Maisd
Fabsolu, ells ne sont pas incompatbles avec L vie en entrepe
affeme Laurent Ledoux.

dée dun cycle consacré A 1a sagesse des dirigeants a et Pour rappel, Fassociaton bruxel
I étee commencé 2 germer il y a quatre ans,lorsque Laurent  des conférences, 5 publcs et interventions en enteprie

«Je veux étre le témoin qu'il est possible de
gérer d'une autre maniére »
Laurent Ledoux

(Philosophie & Management)
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Celuii et daileurs issu du monde entrepreneurial et continue 'y reste. e veux
e letémoin qul st possble de gérer dune autre manidre,en donnant Is pririté &
Vhumain touten étan profitable. L profit est en effet une consdquence d'une geston
qui contribue d'abord et avant tout au micux-éte de toutes les partes prenantes de.
Vorganistion, 3 commencer par lescollborateurs

Des exemples de socités qui éussissent autrement, nos temps modernes en regorgent.
Etles premibres qualités décrivant leus leaders ne sont sans doute pas les classiques.
“performance, efficacité, compétence.". Pour Mark Stzom, les gens colent en une per-
sonne avant de coire & une vison.ls vont croie dans un leader digne de confance qui
‘aune histoire crédible  proposer. E ne personine quiagit avec dignité et gentillesse, et
quidirgeavec légance.” Et Laurent Ledoux djouter:“Toutce que nous fisons en tant
que leader son des ignaux pour toute Torganistion. Méme les non-dits, non-actions.
ou non-décisions. I faut done paler avec promesse, en donnant espoir, et permettre
aini ux collaborateurs de s engager avec confiance.” wa

Plus dinos : www.philoma.org

«Les gens croient en une personne avant de croire d une
vision »

Mark Strom

Focus

— Philosopie & Management

LES QUATRE VOIES
DELASAGESSE

‘Dans son lvee The Artof Wise Leader,
Mark Strom décline la sagesse des.
leadersen quatre ‘ats, autrement dit
quatte voies qui apportent de la sz~
gesse dans e leadership.

1. Lart de faire vivee des histoires
qui nous lient. Ce ne sont pas les
slides e bullts points qui font bot-
ger les geus, mais les histores qui
permettent de nous connecter pro-
fondément 2 ce que nous sommes.
Une nouelle histoie peut donner de
1a force e faire émerger de pouveaux.
buts,de nouvelles possibilés

2. Vart de brller. Un leader dot e
capable de créer espace pout que les
utres puissent riller

3. Lart deIa promesse. Lidée de la
promesse st 1 fois clle qui pemet
aux autres de vous fae confiance et
celle quioffe Fespoir

4. Lart de Vélégance. Uilégance est
le it de traiter les gens avee gentil-
lesse, géntrosit, dignite, quels que
soit e staut a positon, éducation
oulapparence dea personne.
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Le-courrier gratuit de HRMagazine
HRUpdate vous propose des nformations sur le monde
des RH en deux temps trois mouvements!
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