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“Mobilizing the group
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All is one

Everything is connected

“Wisdom is knowin
that all is one”

Hawley



From shareholder value to Shared value
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LES REGLES DU JEU EN CHINE
(25/04/2014)

La globalisation et I'émergence de la Chine vont-elles changer les régles du jeu entre les entreprises et dans I'entreprise 7
Peut-on parler d'une “philosophie chinoise du management” ?

Que nous apprennent les principales philosophies chinoises ?

Quel impact pourraient-elles avoir sur I'économie de demain ?

Comment la philosophie chinoise se distingue-t-elle fondamentalement de |a philosophie occidentale quant a la gestion
des individus, du changement, de la complexité ?
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