
ADVANCED LEADERSHIP PROGRAM
dirigeants 

SHANGHAI 22 – 23 – 24 octobre 2013

12 ans d’expérience d’entrainement de comités de direction internationaux

L’homme de bien n’exige pas de l’autre qu’il soit parfait.  
Il l’aide à accomplir ce qu’il a en lui de meilleur. 

Lao Tseu
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 CONTENUS DE LA FORMATION

• Théories chinoises du leadership 
Avec le Prof. LI Ding
Président de l’Association chinoise de Yi Jing 
Professeur de leadership à l’Université de Fudan à Shanghai

• Théories occidenTales du leadership 
Avec le Prof. Emmanuel TONIUTTI
Président de l’International Ethics Consulting Group 
Professeur de leadership à EMBA HEC & AMP CPA

• éTude eT analyse du cas orla inTernaTional

Comment développer vos affaires en Chine et y conquérir des parts de marchés significatives ?

• Théorie des 36 sTraTagèmes de l’arT de la guerre appliquée à orla inTernaTional

Mme SUN Wendi, Directrice Générale Acces China

• iniTiaTion au Tai chi

Avec le Maître TCHA, Président de l’Association chinoise de Tai Chi

• comprendre les relaTions d’affaire en chine

Avec le témoignage d’un dirigeant chinois 
Avec le Prof. Alain MAINGUY, Directeur du Centre de Perfectionnement aux Affaires

BÉNÉFICES DE LA FORMATION

Vous souhaitez :

■ Challenger votre leadership

■ Évaluer votre capacité d’adaptation de leader dans un environnement 
multiculturel dans lequel le changement est permanent

■ Échanger  et partager votre expérience de leader avec des dirigeants chinois

■ Intégrer la culture chinoise comme un facteur clé de réussite 
de votre propre leadership

■ Comprendre les relations d’affaires en Chine et la culture chinoise pour 
mieux y développer vos activités commerciales

■ Intégrer les différences culturelles occidentales et chinoises dans
votre stratégie d’affaire pour prendre un positionnement  gagnant

Ce programme vise à transmettre aux participants une nouvelle vision du leadership 
à partir de grilles de lectures telles que la philosophie, la spiritualité et la psychologie 
appliquées à la stratégie, la compréhension des organisations et des comportements 
dans les affaires entre occidentaux et chinois.

www.iecg.eu.com
www.iecg.eu.com
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PROGRAMME DE LA FORMATION  - JOURS 2 et 3

Mercredi 23 octobre 2013
 •dirigeants occidentaux

08.30 Feed back des dirigeants occidentaux sur la journée 1

09.30 Application (1) des 36 stratagèmes au cas ORLA International avec Wendi SUN

11.00 Pause 

11.15 Séance de Tai Chi avec le Maître TCHA

13.00 Déjeuner

14.00 Application (2) des 36 stratagèmes au cas ORLA International avec Wendi SUN

15.30 Pause - GiGong

16.00 Comprendre les relations d’affaire en Chine avec le témoignage d’un dirigeant chinois 

17.15 Pause - GiGong

17.45 Comprendre les relations d’affaire en Chine avec le Prof. Alain MAINGUY                                                    

18.45 Synthèse et conclusion des participants

19.30 Fin de la journée 2

 Soirée libre

Jeudi 24 octobre 2013
 •dirigeants occidentaux

08.30 Partage des dirigeants occidentaux sur leur compréhension du leadership en Chine

09.30  Applications opérationnelles des philosophies de Confucius, Lao Tseu, et Sun Zu pour les 

dirigeants occidentaux dans les relations d’affaire en Chine avec le Prof. Emmanuel TONIUTTI 

Implications comportementales de leadership

11.15 Pause

11.30 Synthèse et conclusion des participants

12.30 Synthèse finale par le Prof. Emmanuel TONIUTTI

12.45 Cocktail déjeunatoire

14.00 Fin du séminaire

PROGRAMME DE LA FORMATION - JOUR 1

Mardi 22 octobre 2013 
 •dirigeants chinois et occidentaux

08.00 Accueil des participants occidentaux et chinois

08.30 Introduction aux enjeux et objectifs du séminaire par le Prof. Emmanuel TONIUTTI

08.40 Présentation des participants occidentaux et chinois

09.00 La théorie chinoise de leadership du Yi Jing par le Prof. LI Ding 

11.15 Pause 

11.30 La théorie occidentale du leadership par le Prof. Emmanuel TONIUTTI

12.30 Déjeuner 

13.45 Le cas ORLA international : jeu en équipe mixte dirigeants occidentaux–dirigeants chinois

15.30 Pause

15.45 Remontée des résultats du jeu en équipe

16.30 Analyse des résultats du jeu en équipe par les Prof. LI Ding et Emmanuel TONIUTTI

17.00 La théorie chinoise de leadership du Yi Jing appliquée au Cas ORLA International par le Prof. LI Ding

18.00 Pause

18.15 La théorie occidentale du leadership appliquée au Cas ORLA International par le Prof. Emmanuel TONIUTTI

19.00 Synthèse et conclusion des participants

19.30 Fin de la journée 1

 Soirée libre

www.iecg.eu.com
www.iecg.eu.com
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POUR NOUS CONTACTER :

Tel : +41 919 674 030
Fax : +41 919 674 612
contact@iecg.eu.com

inTernaTional execuTive consulTing group

Via Lisano 3 B.P. 683
6903 LUGANO 
TI – SUISSE

www.iecg.eu.com
mailto:contact%40iecg.eu.com?subject=ALP%20-%20Shangai

