
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  

TROISIÈME	
  CONGRÈS	
  «	
  PHILOSOPHIE(S)	
  DU	
  MANAGEMENT	
  »	
  	
  

	
  MARDI	
  12	
  MAI	
  ET	
  MERCREDI	
  13	
  MAI	
  2015	
  À	
  L’ESM-­‐IAE	
  DE	
  METZ	
  

SUR	
  LE	
  THÈME	
  :	
  «	
  MANAGEMENT,	
  BARBARIE	
  ET	
  CIVILISATION» 

 

 

PROGRAMME  

 

 

 

 

 

Avec le soutien de l’IAE de METZ et de l’Université de Lorraine 

 

 



2	
  
	
  

 

              Mardi 12/05/2015   
 

9H-
9H30 

 
Accueil et Petit Déjeuner 

 
 

 
9H30-
12H 

 
Introduction du Congrès (BAPTISTE RAPPIN) 

 
CONFÉRENCE INAUGURALE : « Le 

management, épreuve charnelle » par 
THIERRY BERLANDA, écrivain et philosophe. 

 

 

12H-
14H 

 
DÉJEUNER  

 
14H00-

16H 
 

Ateliers Session 1  

16H-
16H30 

 
Pause 

 
 

16H30-
18H 

 
TABLE RONDE (ORGANISÉE PAR L’INSTITUT 

PSYCHANALYSE ET MANAGEMENT) : « Ce que 
la psychanalyse peut dire du management, de 

la civilisation et de la barbarie » 
 

 

18H-
18H30 

 
Assemblée générale de la SPSG 
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               Mercredi 13/05/2015   
 

8H30-
10H00 

 

 
Ateliers Session 2 

 
 

 
10H-

10H30 
 

Pause  

 
10H30-

12H 
 

 
CONFÉRENCE : « Barbarie technocratique et 

quête d'une civilisation du travail » par 
EMMANUEL GABELLIERI,  

Directeur de la Chaire Humanisme, 
Citoyenneté, Civilisations 

Directeur du LIREFOP 
Université Catholique de Lyon 

 

12H-
14H 

 
DÉJEUNER ET DERNIÈRES NOUVELLES DE LA 

COMMUNAUTÉ (évènements, ouvrages, 
projets, etc.) 

 

 

14H-
16H 

 
Ateliers Session 3 

 
 

16H-
16H30 

 
Pause 

 
 

 
16H30-

18H 
 

Ateliers Session 4 
  

 

 

 



4	
  
	
  

SESSION 1 
 
 Technique et 

Management 
 

La recherche en 
sciences de gestion 

Éthique et 
Management 1 
 

 Joris Peignot, Impasses 
et paradoxes : 
méditations elluliennes 
sur le management et les 
sciences de gestion. 

Aurélie Ewango-
Chatelet, La 
construction de 
recherche(s) en 
management stratégique 
à l’épreuve de la 
pluralité. 

Virginie Lecourt, 
L’identité au cœur du 
questionnement 
éthique : Ricœur et 
gestionnaires en 
dialogue !  

 Denis Malherbe, Le 
managérialisme 
financier, une barbarie 
ultramoderne ? 
Éclairages critiques à 
partir de l’œuvre de 
Jacques Ellul. 

Erwan Lamy, Le désir 
de faire science. 
 

Ghislain Deslandes, 
Souffrance et joie, 
miroir à double face du 
management. 
 
 

 Baptiste Rappin, 
L’organisation, la 
cybernétique et le 
Golem. 

Jean-Jacques Pluchart, 
Une approche critique 
de la responsabilité 
sociale du chercheur. 

Maria-Giuseppina 
Bruna, Altérité, diversité 
et société: de l’égalité 
abstraite au principe de 
justice. Esquisse de 
réflexion sous le prisme 
levinassien et simmelien. 

 

SESSION 2 
 
 Philosophie, RSE et 

gouvernance 
Management, 
Civilisation et 
Barbarie 1 

La philosophie en 
action 

 Yolande François, Le 
management de la 
responsabilité globale 
des entreprises par la 
perception de leurs 
actions ou leur volonté 
pour agir : Entre loi, 
liberté et volonté 
d’action. 

Emmanuel Diet, Les 
nouveaux barbares. 
 

Thibaud Brière, Le 
manager moderne, entre 
sophiste et barbare. 

 Benaissa Jebbour, 
Phénoménologie 
herméneutique et 
philosophie de l’action. 

François De March, 
Barbarie et pulsion de 
mort dans les 
organisations. 

Michel Thiollent,  
L’enseignement de la 
philosophie pour 
doctorants en 
administration dans une 
perspective critique au 
Brésil. 
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SESSION 3 
 
 Éthique et 

management 2 
 

Enjeux de civilisation 
et Management 

Philosophies de la 
comptabilité 

 Guillaume Mercier, La 
bienveillance en 
entreprise : entre vertu 
et utilitarisme. 

Luca Paltrinieri,  
L'entreprise et l'idéal 
civilisationnel 
 

Bruno Bouchard, De la 
Comptabilité comme 
dispositif de 
reconnaissance, de 
défense et d’agression 
de l’Autre, de l’Un, du 
Même: petites variations 
autour d’une ontologie 
du Capital. 

 Yoann Bazin, Le 
manager bourreau : 
soumission à l’autorité, 
banalité du mal et 
souffrance au travail. 

Bernard Gumb et 
Isabelle Né, Le 
spectacle intégré comme 
métaphore du  
management 
contemporain : 
mort ou renaissance de 
la situation ? 

Véronique Blum et 
Emmanuel Laffort, Le 
concept de juste valeur 
à l’épreuve de la 
méthodologie 
bergsonienne. 

 Christine Noël Lemaitre, 
Apport de l’analyse 
anscombienne de 
l’intention à l’éthique 
des affaires. 

Baptiste Rappin, De la 
flânerie. Un improbable 
dialogue entre F.W. 
Taylor et W. Benjamin. 
 

 

 

SESSION 4 
 
 Philosophie, 

psychanalyse et 
management 
 

Philosophies de 
l’Antiquité et 
Management 

Management, 
Civilisation et 
Barbarie 2 

 Georges Botet 
Pradeilles, Trois bonnes 
fées pour un 
management qui ne 
serait plus barbare. 

Marc Nikitin, Can 
Aristotle help us specify 
management problems 
and map out 
management science ? 

Adrien Peneranda, 
Barbarie de la langue 
managériale à l’ère 
numérique. 

 Daniel Bonnet, 
Concurrence et rivalité 
dans la schize d’Eros et 
d’Anteros. 
 
 

Lidwine Maizeray et 
Anne Janand, Éclairer 
les peurs des managers 
par la philosophie de 
Sénèque. 

Christine Noël Lemaitre 
et Muriel Prévot-
Carpentier, La 
formalisation dans les 
entreprises : œuvre de 
civilisation ou de 
barbarie ?   
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Bulletin d’inscription à renvoyer avant le vendredi 24 avril 2015 : 

 

Nom :  

 

 

Prénom : 

 

 

Institution : 

 

 

Adresse e-mail : 

 

	
  Inscription	
  Enseignant-­‐Chercheur	
  :	
  170	
  €	
  

	
  Inscription	
  doctorant	
  :	
  120	
  €	
  

	
  Inscription	
  professionnel	
  :	
  100	
  €	
  

	
  Adhésion	
  complémentaire	
  à	
  la	
  SPSG	
  :	
  30	
  €	
  

	
  

Mode de règlement1 : 

 Par chèque : à envoyer à l’ordre de la SPSG à 

  

 Adrien Peneranda – SPSG 

 ESM-IAE 

 1 rue Augustin Fresnel 

 CS 15100  

 57073 Metz cedex 3 

 

 Par bon de commande : prendre contact avec Adrien Peneranda à l’adresse mail suivante : 

adrien.peneranda@univ-lorraine.fr 

 
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
1 Comprenant l’inscription au congrès, la sacoche et les repas (petit-déjeuner, pauses café et 
déjeuners). 
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PLAN 
 

Le Congrès se tiendra à l’IAE de Metz qui se situe à l’adresse suivante :  

 

UFR ESM-IAE 

BÂTIMENT IPEFAM 

1 RUE AUGUSTIN FRESNEL 

CS 15100 

57073 METZ CEDEX 3 

 

 
 

 

 

 

Arrêt Linières  
Ligne B - Destination Hôpital 

Mercy 
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ACCÈS 

 

En voiture 

Depuis Nancy: 

Suivre l'A31 et prendre la rocade EST avant METZ (direction METZ-EST, SAARBRÜCKEN 

- sortie 29), puis prendre la sortie (MORHANGE, LA GRANGE AUX BOIS, CENTRE 

FOIRES ET CONGRÈS) 

 

Depuis Le Luxembourg: 

Suivre l'A31 et rejoindre l'A4 (METZ-EST, SARREBRUCK, STRASBOURG), 

puis prendre la sortie (MORHANGE, LA GRANGE AUX BOIS, CENTRE FOIRES ET 

CONGRÈS) 

 

En taxi 

Ils sont placés en face de la gare SNCF. Pour plus d’information, visitez le site internet  

http://www.taximetz.com/ 

 

En bus : Service METTIS 

Un arrêt est disponible en face de la Gare SNCF. 

L'UFR ESM-IAE est desservie par la ligne B à destination : Hôpital Mercy (arrêt Linières).  

Les tickets sont disponibles aux guichets des arrêts (non dans le bus). Ceux-ci acceptent les 

paiements en espèces et par carte bancaire.    

Vous pouvez vous procurer les horaires à l’adresse suivante hhttp://lemet.fr/vos-fiches-

horaires-par-lignes/ 

 


