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Laurent LedouxQuatre philosophes humanistes pensionnés par les Médicis : Marsile Ficin, Cristoforo Landino, Ange Politienet Démétrios Chalcondyle (fresque de Domenico Ghirlandaio).

https://fr.wikipedia.org/wiki/Marsile_Ficin
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cristoforo_Landino
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ange_Politien
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9m%C3%A9trios_Chalcondyle
https://fr.wikipedia.org/wiki/Domenico_Ghirlandaio
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Théories

X & Y
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L’estime de soi

est la clé pour 

résoudre les 

problèmes

organisationels

Si nous voulons améliorer la performance d’une équipe, 

nous devons d’abord travailler chacun des ses membres
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Stade « impulsif »

Rouge

Stade « traditionnel »

Ambre

Stade « compétitif »

Orange

Stade « pluraliste »

Vert

Stade « évolutif »

Opale
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L'homme n'est ni maître ni possesseur de la nature : si 

l'humanisme n'est pas un sous-ensemble de l'écologisme, 

il ne saurait non plus justifier une quelconque indifférence 

à l'environnement ou aux autres espèces vivantes. La 

nature n'est pas Dieu, l'homme n'est pas Dieu : il n'y a pas 

de Dieu du tout, et c'est en quoi l'humanité est en charge 

d'elle-même, de la nature et de l'esprit.«

(André Comte-Sponville / né en 1952 / Une éducation 

philosophique / 1989)
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Comment ?
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Ajouter un 

pacte

d’entreprise
engageant aux 

statuts légaux ?

Daniel Hurstel
(“Homme, Entreprise, Société”)

Purpose
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S’inspirer de la 

règle des 

avaries

communes 
de la marine 

marchande ?

Purpose

Blanche Segrestin
(“Refonder l’entreprise”; avec A. Hatchuel)
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Mettre en

place un 

“board of 

critical 

friends” 
? 

Antoine Frerot
(Veolia Environnement)
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% of organisations delivering high performance, by archetype

Presented in The How Report by LRN

36%

80%

96%
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www.mobilit.belgium.be
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Programme de formations des cadres

D.R.I.V.E.

Développement
- Gestion des talents
- Connaissance de soi
- Intelligence émotionnelle/Méditation
- Gestion du temps
- Coaching
- …

Responsabilité
- Objectifs d’équipe
- Cycles d’évaluation
- Délégation
- Vision stratégique
- …

Echange
- Teambuilding
- 2-way Feedback
- Communication
- Contribution à l’équipe
- …

Valeur externe
- Disponibilité
- Gestion des conflits
- …

Innovation
- Blue Ocean
- Amélioration continue des processus
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www.mobilit.belgium.be

Olivier Laurent

Marina

Voir aussi Logan, King & Fischer-

Wright “Tribal leadership”
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www.mobilit.belgium.be
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65
The Tree – Lead India - http://vimeo.com/59400135
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Laurent LedouxSource: “Leadership  without easy answers”, by Ronald Heifetz
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Laurent LedouxSource: “Leadership  without easy answers”, by Ronald Heifetz, adapted by Ledoux
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