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Le modele FIRO de Will Schutz
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Comportements et sentiments/autres
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Prendre des décisions
Résoudre des problemes
La Peur Gérer des conflits
affecte notre Ecouter les autres
Parler aux autres
capacite a: Regarder les autres
Consacrer du temps et de

I'énergie aux autres
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Concept de Soi
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Le principe de choix
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Les personnes se
sentent ...

Vivantes
Auto-déterminées
Conscientes
Importantes
Compétentes
Appréciées

Les relations sont ...

Stimulantes
Matures
Honnétes
Reconnaissantes
Coopératives
Amicales

L'organisation idéale

L’organisation
facilite une
atmosphere de...

Participation
Mise en pouvoir
Ouverture
Transparence
Reconnaissance
Récompense
Humanité

ELEMENT



